
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PE
SQ

U
IS

A 
 D

E 
 O

PI
N

IÃ
O

 

Pe
rc

ep
çõ

es
  s

ob
re

  o
  R

ac
is

m
o 

 

Sã
o 

 P
au

lo
/ 

 S
P 

 -
  2

6 
 d

e 
 O

ut
ub

ro
  d

e 
 2

01
9  



 

 

 

ÍNDICE 

1. COMO FOI FEITA A PESQUISA ........................................................................................................................................................... 1 

2. RACISMO PERCEBIDO ....................................................................................................................................................................... 2 

2.1. ÍNDICE DE RACISMO PERCEBIDO PELO PAULISTANO ................................................................................................................... 2 

2.1.1. Racismo Percebido no Brasil de modo geral e no município de São Paulo: ...................................................................... 2 
2.1.2. Considerando uma escala na qual 0 (zero) significa NENHUM e 5 (cinco) significa BASTANTE, a partir de sua 

percepção, qual o grau de RACISMO no Brasil de modo geral? ................................................................................................. 3 
2.1.3. Considerando uma escala na qual 0 (zero) significa NENHUM e 5 (cinco) significa BASTANTE, a partir de sua 

percepção, qual o grau de RACISMO no município de São Paulo? ............................................................................................ 4 

3. PERFIL DOS ENTREVISTADOS .......................................................................................................................................................... 5 

3.1. SEXO/ GÊNERO ....................................................................................................................................................................... 5 

3.1.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Sexo/ Gênero .................................................................. 5 

3.2. FAIXA DE IDADE .................................................................................................................................................................... 6 

3.2.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Faixa de Idade ................................................................ 6 

3.3. GRAU DE INSTRUÇÃO ........................................................................................................................................................... 7 

3.3.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Grau de Instrução .......................................................... 7 

3.4. RENDA FAMILIAR (SALÁRIO MÍNIMO) ............................................................................................................................. 8 

3.4.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Renda Familiar............................................................... 8 

3.5. SITUAÇÃO DE TRABALHO ................................................................................................................................................... 9 

3.5.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Situação de Trabalho ..................................................... 9 

3.6. RELIGIÃO ............................................................................................................................................................................... 10 

3.6.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Religião ........................................................................ 10 

3.7. COR/RAÇA (AUTODECLARADA) ...................................................................................................................................... 11 

3.7.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Cor/ Raça (autodeclarada) ........................................... 11 

4. RESPOSTAS .................................................................................................................................................................................... 12 

4.1. VOCÊ É A FAVOR OU CONTRA AS COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO EM ESCOLAS TÉCNICAS E UNIVERSIDADES PÚBLICAS OU 

CONCURSO PÚBLICO? ....................................................................................................................................................................... 12 

4.1.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x A favor das Cotas Raciais para ingresso em escolas 

técnicas e universidades públicas ou concurso público ............................................................................................................. 12 
4.1.2. Cruzamento: A favor das Cotas Raciais para ingresso em escolas técnicas e universidades públicas ou concurso 

público x Cor/Raça (autodeclarada) .......................................................................................................................................... 13 

4.2. NA PROCURA POR UMA VAGA NUM EMPREGO, AS CHANCES DE UMA PESSOA BRANCA FICAR COM A VAGA E SER ESCOLHIDA, 

TENDO A MESMA QUALIFICAÇÃO QUE OUTRA PESSOA NEGRA, É MAIOR, MENOR OU IGUAL? ................................................... 14 

4.2.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Chances de uma pessoa Branca ficar com a vaga ....... 14 
4.2.2. Cruzamento: Chances de uma pessoa Branca ficar com a vaga x Cor/Raça (autodeclarada) ........................................ 15 

4.3. DE UM MODO GERAL, VOCÊ ACREDITA QUE AS PESSOAS BRANCAS GANHAM MAIS QUE AS PESSOAS NEGRAS AO EXERCEREM 

CARGOS/ FUNÇÕES IGUAIS NO MERCADO DE TRABALHO? ................................................................................................................ 16 

4.3.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Pessoas Brancas ganham mais em comparação a 

pessoas negras exercendo funções iguais ................................................................................................................................... 16 
4.3.2. Cruzamento: Pessoas Brancas ganham mais em comparação a pessoas negras exercendo funções iguais x Cor/ Raça 

(autodeclarada) .......................................................................................................................................................................... 17 

4.4. EM SUA OPINIÃO, EM QUAL DESSAS SITUAÇÕES A QUESTÃO DA RAÇA OU COR DA PELE MAIS INFLUENCIA A VIDA DAS PESSOAS?

 ........................................................................................................................................................................................................ 18 

4.4.1. Cruzamento: Situações onde raça ou cor de pele tem influência x Cor/ Raça (autodeclarada) ...................................... 19 



 

 

 

4.5. VOCÊ JÁ PRESENCIOU ALGUM ATO DE RACISMO NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO? ...................................................................... 20 

4.5.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Já presenciou algum ato de racismo no município de 

São Paulo .................................................................................................................................................................................... 20 
4.5.2. Cruzamento: Já presenciou algum ato de racismo no município de São Paulo x Cor/ Raça (autodeclarada) ................ 21 

4.6. VOCÊ SOFRE OU JÁ SOFREU COM O RACISMO? ........................................................................................................................... 22 

4.6.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Sofre ou já sofreu com o racismo ................................. 22 
4.6.2. Cruzamento: Sofre ou já sofreu com o racismo x Cor/Raça (autodeclarada) .................................................................. 23 

4.7. VOCÊ ACHA QUE O RACISMO DIFICULTA A SUA VIDA? .............................................................................................................. 24 

4.7.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x O racismo dificulta sua vida ......................................... 24 
4.7.2. Cruzamento: O racismo dificulta sua vida x Cor/Raça (autodeclarada) ......................................................................... 25 

4.8. QUEM VOCÊ ACHA QUE SOFRE MAIS COM O RACISMO, A MULHER NEGRA OU O HOMEM NEGRO? ........................................... 26 

4.8.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Quem mais sofre com o racismo................................... 26 
4.8.2. Cruzamento: Quem mais sofre com o racismo x Cor/Raça (autodeclarada) ................................................................... 27 
4.8.3. Cruzamento: Quem mais sofre com o racismo x Sexo/Gênero ......................................................................................... 28 

4.9. VOCÊ ACREDITA QUE TERIA UMA VIDA MELHOR, SE FOSSE UMA PESSOA BRANCA? .................................................................. 29 

4.9.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Acredita que teria uma vida melhor se fosse uma pessoa 

Branca ........................................................................................................................................................................................ 29 
4.9.2. Cruzamento: Acredita que teria uma vida melhor se fosse uma pessoa Branca x Cor/Raça (autodeclarada) ................ 30 

4.10. VOCÊ ACREDITA QUE O RACISMO DIFICULTA A VIDA DAS PESSOAS NEGRAS? .......................................................................... 31 

4.10.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Acredita que o racismo dificulta a vida das pessoas 

negras ......................................................................................................................................................................................... 31 

4.11. CRUZAMENTO: ACREDITA QUE O RACISMO DIFICULTA A VIDA DAS PESSOAS NEGRAS X COR/RAÇA (AUTODECLARADA) ....... 32 

5. OUTROS CRUZAMENTOS PELO PERFIL .......................................................................................................................................... 33 

5.1. RACISMO PERCEBIDO NO BRASIL.............................................................................................................................................. 33 

5.1.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 33 
5.1.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 33 
5.1.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 33 
5.1.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 34 
5.1.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 34 

5.2. RACISMO PERCEBIDO NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO ................................................................................................................ 35 

5.2.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 35 
5.2.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 35 
5.2.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 35 
5.2.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 36 
5.2.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 36 

5.3. A FAVOR DAS COTAS RACIAIS PARA INGRESSO EM ESCOLAS TÉCNICAS E UNIVERSIDADES PÚBLICAS OU CONCURSO PÚBLICO . 37 

5.3.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 37 
5.3.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 37 
5.3.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 37 
5.3.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 38 
5.3.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 38 

5.4. CHANCES DE UMA PESSOA BRANCA FICAR COM A VAGA .......................................................................................................... 39 

5.4.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 39 
5.4.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 39 
5.4.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 39 
5.4.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 40 
5.4.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 40 

  



 

 

 

5.5. PESSOAS BRANCAS GANHAM MAIS EM COMPARAÇÃO A PESSOAS NEGRAS EXERCENDO FUNÇÕES IGUAIS ................................. 41 

5.5.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 41 
5.5.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 41 
5.5.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 41 
5.5.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 42 
5.5.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 42 

5.6. SITUAÇÕES ONDE RAÇA OU COR DE PELE TEM INFLUÊNCIA ....................................................................................................... 43 

5.6.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 43 
5.6.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 43 
5.6.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 44 
5.6.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 44 
5.6.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 45 

5.7. JÁ PRESENCIOU ALGUM ATO DE RACISMO NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO .................................................................................. 46 

5.7.1. SEXO/IDADE ................................................................................................................................................................... 46 
5.7.2. GRAU DE INSTRUÇÃO ................................................................................................................................................... 46 
5.7.5. RENDA FAMILIAR........................................................................................................................................................... 46 
5.7.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO ............................................................................................................................................ 47 
5.7.5. RELIGIÃO ........................................................................................................................................................................ 47 



P e s q u i s a  d e  O p i n i ã o  -  S ã o  P a u l o /  S P  -  O u t u b r o  2 0 1 9    P á g i n a  | 1 

Percepções sobre o Racismo na cidade de São Paulo 

 

 

 

1. COMO FOI FEITA A PESQUISA  

 

Pesquisa: Esta pesquisa foi realizada no município de São Paulo/ SP pelo INSTITUTO GUIMARÃES para o INSTITUTO DO CAPITALISMO 

HUMANISTA, por encaminhamento de seu presidente, o Professor Livre Docente Ricardo Sayeg, da PUCSP, patrocinada pela SIMARELLI 

DISTRIBUIDORA DE PETRÓLEO E DERIVADOS Ltda. 

Data da Coleta: 26 de outubro de 2019. 

Objetivo: Seu objetivo principal foi levantar a percepção do paulistano a respeito do Racismo no município de São Paulo. 

Critério Antropológico: Para a identificação da comunidade afrodescendente utilizou-se da expressão “negro” para designação da raça 
e “preto” ou “pardo” para a designação da cor da pele como fez o artigo 2º da Lei 12.990/14, que reserva aos negros 20% das vagas 
oferecidas nos concursos públicos. Para fins da pesquisa, a cor da pele também é utilizada para designação de outras comunidades não 
afrodescendentes. 

Metodologia: Para aferir o “Racismo Percebido” na cidade de São Paulo (e a percepção do paulistano sobre o Brasil de modo geral), foi 
utilizada uma escala de 0 a 5 para a avaliação da percepção do entrevistado, a partir da qual a pontuação final foi classificada conforme 
a seguinte tabela: 

 

Pontos totalizados Percepção Atribuída 

80 a 100 Muito Alto 
60 a 79 Alto 
40 a 59 Médio 
20 a 39 Baixo 
1 a 19 Muito Baixo 

0 Nenhum racismo 

 

Nesta pesquisa, foram entrevistados 611 moradores do município de São Paulo. Essas entrevistas foram distribuídas por toda a área 
urbana do município de maneira proporcional ao número de moradores existentes nos diversos bairros e regiões. Todas as entrevistas 
foram realizadas em 26 de outubro de 2019. 

A margem de erro máxima para os resultados globais é de 4,0 pontos percentuais, para mais ou para menos, dentro de um intervalo de 
confiança de 95,0%. 

Como a pesquisa foi feita a partir de uma amostragem aleatória probabilística e não por cotas, para obter o resultado global, os 
resultados encontrados no campo foram ponderados por faixa etária e sexo (gênero) com os últimos dados obtidos e divulgados pelo 
IBGE para o município de São Paulo.  

A ponderação utilizada foi a seguinte: 

Sexo (gênero): Homens = 0,459; Mulheres = 0,541;  

Faixa etária: 16 a 24 anos = 0,119; 25 a 34 anos = 0,201; 35 a 44 = 0,211; 45 a 59 = 0,247; 60 anos ou mais = 0,222. 

Renda familiar mensal: 1.0 (não houve correção/ ponderação por renda familiar, uma vez que a pesquisa não foi realizada por quotas, 
sendo considerados os valores encontrados no campo. Está apresentado no relatório da pesquisa). 

Grau de escolaridade: 1.0 (não houve correção/ ponderação por grau de escolaridade, uma vez que a pesquisa não foi realizada por 
quotas, sendo considerados os valores encontrados no campo. Está apresentado no relatório da pesquisa). 

O INSTITUTO GUIMARÃES utilizou somente entrevistadores com nível universitário, treinados e selecionados pela própria empresa na 
cidade de Campinas, SP.  
 
Todos os dados foram tabulados e analisados pelo INSTITUTO GUIMARÃES, que se responsabiliza totalmente pela sua consistência. 
 
Esta pesquisa foi realizada sob a coordenação do economista Marco Aurélio M. Guimarães, auxiliado pelo estatístico Victor Corder. 

 
A direção geral foi feita pelo professor de estatística da UNICAMP Paulo Guimarães, auxiliado pelo Cientista Político Daniel Marinho e 
pelo estatístico João Luiz Guimarães. 

A partir deste primeiro relatório, a contratante poderá solicitar, sempre que necessário e sem qualquer custo adicional, toda e qualquer 
informação pertinente ao objeto da pesquisa que julgar importante.  

Estamos à disposição pelo telefone (19) 3287-4855, ou pelo e-mail: contato@institutoguimaraes.com.br 

 

  

mailto:contato@institutoguimaraes.com.br
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2. RACISMO PERCEBIDO 

 
2.1. Índice de Racismo Percebido pelo Paulistano 
 
2.1.1. Racismo Percebido no Brasil de modo geral e no município de São Paulo: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Racismo Percebido : Brasil × São Paulo

Nenhum Muito baixo Baixo Médio Alto Muito alto

Ponteiro
BRASIL

0                                                                                              100

20

40

80

60

79,1 %

SÃO PAULO

75,3 %
0                                                                                              100

20

40

80

60
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2.1.2. Considerando uma escala na qual 0 (zero) significa NENHUM e 5 (cinco) significa BASTANTE, a partir de sua 
percepção, qual o grau de RACISMO no Brasil de modo geral? 
 

Respostas (%) (%) 

Muito Alto  50,2 
74,5 

Alto  24,3 

Médio  17,5 17,5 

Baixo  3,6 
5,2 

Muito Baixo  1,6 

Nenhum racismo 1,8 1,8 

Não sabe avaliar 1,0 1,0 

Total 100,0 100,0 

Índice de Percepção 79,1% 

 

 

 
 

  

50,2

24,3

17,5

3,6

1,6

1,8

1,0

Muito alto : 5

Alto : 4

Médio : 3

Baixo : 2

Muito baixo : 1

Nenhum : 0

Não souberam avaliar

Racismo Percebido no BRASIL [%]
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2.1.3. Considerando uma escala na qual 0 (zero) significa NENHUM e 5 (cinco) significa BASTANTE, a partir de sua 
percepção, qual o grau de RACISMO no município de São Paulo? 
 

Respostas (%) (%) 

Muito alto  42,9 
66,2 

Alto  23,3 

Médio  22,4 22,4 

Baixo  6,8 
8,2 

Muito Baixo  1,4 

Nenhum racismo 1,3 1,3 

Não sabe avaliar 1,9 1,9 

Total 100,0 100,0 

Índice de Percepção 75,3% 

 
 

 

 
  

42,9

23,3

22,4

6,8

1,4

1,3

1,9

Muito alto : 5

Alto : 4

Médio : 3

Baixo : 2

Muito baixo : 1

Nenhum : 0

Não souberam avaliar

Racismo Percebido em São Paulo [%]
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3. PERFIL DOS ENTREVISTADOS 

 

3.1. SEXO/ GÊNERO 
 

Respostas (%) 

Masculino 45,9 

Feminino 54,1 

Total 100,0 

 

 

 
 

 

3.1.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Sexo/ Gênero 
 

 

 
  

45,9%
54,1%

SEXO / GÊNERO

Masculino Feminino

80,9%

69,9%

FEMININO

MASCULINO

Racismo Percebido × SEXO
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3.2. FAIXA DE IDADE 
 

Respostas (%) 

16 a 24 anos 11,9 

25 a 34 anos 20,1 

35 a 44 anos 21,1 

45 a 59 anos 24,7 

60 anos ou mais 22,2 

Total 100,0 

 

 
 

3.2.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Faixa de Idade 
 

 

 
  

11,9

20,1
21,1

24,7

22,2

de 18 a 24 anos de 25 a 34 anos de 35 a 44 anos de 45 a 59 anos 60 anos ou mais

FAIXA DE IDADE [%]

79,6%

74,5%

73,0%

76,6%

72,3%

de 18 a 24 anos

de 25 a 34 anos

de 35 a 44 anos

de 45 a 59 anos

60 anos ou mais

Racismo Percebido × FAIXA DE IDADE
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3.3. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Respostas (%) 

Até fundamental incompleto 16,2 

Fundamental completo/ Médio incompleto 13,0 

Médio completo/ Superior incompleto 43,1 

Superior completo 27,1 

Não respondeu 0,6 

Total 100,0 

 

 
 

3.3.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Grau de Instrução 
 

 

 

16,2
13,0

43,1

27,1

0,6

Até fundamental 

incompleto
Fundamental 

completo/ Médio 
incompleto

Médio completo/ 

Superior 
incompleto

Superior 

completo
Não respondeu

GRAU DE INSTRUÇÃO [%]

82,6%

78,8%

75,1%

70,8%

Até fundamental incompleto

Fundamental completo/ Médio incompleto

Médio completo/ Superior incompleto

Superior completo

Racismo Percebido × GRAU DE INSTRUÇÃO
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3.4. RENDA FAMILIAR (SALÁRIO MÍNIMO) 
 

Respostas (%) 

Até 1 SM 10,4 

De 1,01 a 2 SM 28,6 

De 2,01 a 5 SM 32,4 

De 5,01 a 10 SM 19,2 

De 10,01 a 20 SM 5,0 

Mais de 20 SM 3,1 

Não sabe/ Não respondeu 1,3 

Total 100,0 

 

 
 

3.4.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Renda Familiar 
 

 

  

10,4

28,6

32,4

19,2

5,0
3,1

1,3

Até 1 SM De 1,01 a 2 
SM

De 2,01 a 5 
SM

De 5,01 a 10 
SM

De 10,01 a 
20 SM

Mais de 20 
SM

Não 
respondeu

Renda Familiar [%]

83,8%

80,6%

75,7%

66,2%

64,9%

68,1%

Até 1 SM

De 1,01 a 2 SM

De 2,01 a 5 SM

De 5,01 a 10 SM

De 10,01 a 20 SM

Mais de 20 SM

Racismo Percebido × RENDA FAMILIAR
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3.5. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Respostas (%) 

Carteira Assinada/ Funcionário Público 36,6 

Autônomo/ Profissional liberal/ Empresário/ 
Comerciante/ Produtor Rural 

31,5 

Não trabalha (aposentado, do lar e estudante) 22,4 

Desempregado 6,7 

Sem carteira assinada/ Bico 2,3 

Não respondeu 0,5 

Total 100,0 

 

 
 

3.5.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Situação de Trabalho 
 

 

  

36,6%

31,5%

22,4%

6,7%

2,3%
0,5%

SITUAÇÃO DE TRABALHO
Carteira Assinada/ 
Funcionário Público

Autônomo/ Prof. liberal/ 
Comerciante/ etc.

Não trabalha (aposentado, 
do lar e estudante)

Desempregado

Sem carteira assinada/ 
Bico

Não respondeu

75,6%

72,5%

76,2%

81,8%

Carteira Assinada/ Funcionário Público

Autônomo/ Profissional liberal/ Empresário/ 
Comerciante/ Produtor Rural

Não trabalha (aposentado, do lar e estudante)

Desempregado + Bico

Racismo Percebido × SITUAÇÃO DE TRABALHO
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3.6. RELIGIÃO  
 

Respostas (%) 

Católica 42,9 

Evangélica 22,6 

Espírita 6,7 

Outra 6,0 

Nenhuma 21,8 

Total 100,0 

 

 
 

3.6.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Religião 
 

 

 
  

42,9%

22,6%

6,7%6,0%

21,8%

RELIGIÃO

Católica

Evangélica

Espírita

Outra

Nenhuma

76,7%

74,0%

73,5%

81,0%

78,0%

Nenhuma

Católica

Evangélica

Espírita

Outra

Racismo Percebido × RELIGIÃO
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3.7. COR/RAÇA (AUTODECLARADA)  
 

Respostas (%) (%) 

Branca 35,2 35,2 

Preta (Negra) 22,8 
57,0 

Parda (Negra) 34,2 

Amarela 3,6 
5,1 

Indígena 1,5 

Não respondeu 2,7 2,7 

Total 100,0 100,0 

 

 
 

3.7.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Cor/ Raça (autodeclarada) 
 

 

 
  

35,2%

22,8%

34,2%

3,6%
1,5%
2,7%

COR / RAÇA (autodeclarada)

Branca

Preta

Parda

Amarela

Indígena

Não respondeu

72,1%

77,5%

78,6%

Branca

Preta/Parda

Outras

Racismo Percebido × COR / RAÇA (autodeclarada)
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4. RESPOSTAS 

 
4.1. Você é a favor ou contra as Cotas Raciais para o ingresso em escolas técnicas e universidades públicas ou concurso 
público? 
 

Respostas (%) 

A favor 50,8 

Contra 44,0 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 5,2 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.1.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x A favor das Cotas Raciais para ingresso em escolas 
técnicas e universidades públicas ou concurso público 
 

 

 

 
  

50,8%

44,0%

5,2%

A favor ou contra as Cotas Raciais

A favor

Contra

Não sabe avaliar/ NR

77,9%

71,8%

A FAVOR

CONTRA

Racismo Percebido × Cotas Raciais
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4.1.2. Cruzamento: A favor das Cotas Raciais para ingresso em escolas técnicas e universidades públicas ou concurso 
público x Cor/Raça (autodeclarada)  
 

Cor/Raça (autodeclarada)  

A favor das Cotas Raciais para 
ingresso em escolas técnicas e 
universidades públicas ou 

concurso público  

Branca 
(35,2%) 

Negra 
 [Preta + 
Parda] 
(57,0%) 

Outras 
(5,1%) 

Global 
(%) 

A favor 43,8 56,0 42,8 50,8 

Contra 52,0 38,3 50,6 44,0 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 4,2 5,7 6,6 5,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

43,8%

56,0%

42,8%

52,0%

38,3%

50,6%

4,2%

5,7%

6,6%

Branca

Preta/Parda

Outras

A favor ou contra as Cotas Raciais × COR / RAÇA

A favor Contra Não sabe avaliar/ NR
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4.2. Na procura por uma vaga num emprego, as chances de uma pessoa Branca ficar com a vaga e ser escolhida, tendo a 
mesma qualificação que outra pessoa Negra, é MAIOR, MENOR ou IGUAL? 
 

Respostas (%) 

Maior 72,0 

Igual/ Indiferente 23,1 

Menor 3,1 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 1,8 

Total 100,0 

 

 

 

 

 

4.2.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Chances de uma pessoa Branca ficar com a vaga 
 

 

 

 
  

72,0%

23,1%

3,1%
1,8%

As chances de uma pessoa Branca ficar com uma vaga de 

emprego, tendo a mesma qualificação que uma Negra, é...

Maior

Igual/ Indiferente

Menor

Não sabe avaliar/ NR

78,8%

65,4%

78,2%

MAIOR

IGUAL

MENOR

Racismo Percebido × Chance de ficar com vaga
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4.2.2. Cruzamento: Chances de uma pessoa Branca ficar com a vaga x Cor/Raça (autodeclarada)  
 

Cor/ Raça (autodeclarada)  

Chances de uma pessoa Branca 

ficar com a vaga  

Branca 
(35,2%) 

Negra 
 [Preta + 
Parda] 
(57,0%) 

Outras 
(5,1%) 

Global 
(%) 

Maior 66,6 76,8 64,8 72,0 

Igual/ Indiferente 24,5 20,8 30,9 23,1 

Menor 6,5 1,1 4,3 3,1 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 2,4 1,3 --- 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

66,6%

76,8%

64,8%

24,5%

20,8%

30,9%

6,5%

1,1%

4,3%

2,4%

1,3%

Branca

Preta/Parda

Outras

Chance de ficar com vaga × COR / RAÇA

Maior para brancos Igual/ Indiferente Menor para brancos Não sabe avaliar/ NR



P e s q u i s a  d e  O p i n i ã o  -  S ã o  P a u l o /  S P  -  O u t u b r o  2 0 1 9    P á g i n a  | 16 

Percepções sobre o Racismo na cidade de São Paulo 

 

 

 

4.3. De um modo geral, você acredita que as pessoas Brancas ganham mais que as pessoas Negras ao exercerem 
cargos/ funções iguais no mercado de trabalho? 
 

Respostas (%) 

Ganham mais 52,4 

Igual/ Indiferente 41,7 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 5,9 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.3.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Pessoas Brancas ganham mais em comparação a 
pessoas negras exercendo funções iguais 
 

 

 

 
 

  

52,4%

41,7%

5,9%

Acredita que as pessoas brancas ganham mais que as 

negras, em cargos similares?

Sim, ganham mais

Não, ganham igual

Não sabe avaliar/ NR

80,7%

68,9%

Sim, ganham mais

Não, ganham igual

Racismo Percebido × Remuneração em cargos similares
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4.3.2. Cruzamento: Pessoas Brancas ganham mais em comparação a pessoas negras exercendo funções iguais x Cor/ 
Raça (autodeclarada)  
 

Cor/ Raça (autodeclarada)  

Pessoas Brancas ganham mais em 
comparação a pessoas negras exercendo 

funções iguais  

Branca 
(35,2%) 

Negra 
 [Preta + 
Parda] 

 (57,0%) 

Outras 
(5,1%) 

Global 
(%) 

Ganham mais 38,6 59,8 66,8 52,4 

Igual/ Indiferente 54,3 34,7 30,1 41,7 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 7,1 5,5 3,1 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

38,6%

59,8%

66,8%

54,3%

34,7%

30,1%

7,1%

5,5%

3,1%

Branca

Preta/Parda

Outras

Remuneração em cargos similares × COR / RAÇA

Brancos ganham mais que negros Ganham igual Não sabe avaliar/ NR
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4.4. Em sua opinião, em qual dessas situações a questão da Raça ou Cor da Pele mais influencia a vida das pessoas? 
 

Respostas (%) 

Relação com a Justiça/ Polícia 40,9 

Convívio social 24,2 

Atendimento em estabelecimento 
comercial 

11,9 

Trabalho 9,3 

Escola 7,9 

Casamento 1,3 

Nenhuma delas 2,0 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 2,5 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

40,9

24,2

11,9

9,3

7,9

1,3

2,0

2,5

Relação com a Justiça/ Polícia

Convívio social

Atendimento em
estabelecimento comercial

Trabalho

Escola

Casamento

Nenhuma delas

Não sabe avaliar/ NR

Situações nas quais a raça/cor da pele mais influencia a vida das 

pessoas [%]
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4.4.1. Cruzamento: Situações onde raça ou cor de pele tem influência x Cor/ Raça (autodeclarada)  
 

Cor/ Raça (autodeclarada)  

Situações onde raça ou cor de 

pele tem influência  

Branca 
(35,2%) 

Negra 
 [Preta + 
Parda] 

 (57,0%) 

Outras 
(5,1%) 

Global 
(%) 

Relação com a Justiça/ Polícia  50,3 36,0 30,4 40,9 

Convívio social  20,3 27,1 30,4 24,2 

Atendimento em estabelecimento 
comercial 

8,4 14,6 3,4 11,9 

Trabalho  6,3 10,0 25,8 9,3 

Escola  6,8 8,1 --- 7,9 

Casamento  1,3 1,5 --- 1,3 

Nenhuma delas  3,7 1,0 1,7 2,0 

Não sabe avaliar/ Não respondeu  2,9 1,7 8,3 2,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

  

0
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6
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4.5. Você já presenciou algum ato de Racismo no município de São Paulo? 
 

Respostas (%) 

Sim 62,7 

Não 35,8 

Não respondeu 1,5 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.5.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Já presenciou algum ato de racismo no município de 
São Paulo 
 

 

 

 
  

62,7%

35,8%

1,5%

Já presenciou algum ato de racismo em São Paulo

Sim

Não

Não respondeu

78,0%

70,5%

SIM

NÃO

Racismo Percebido × Presenciou racismo em São Paulo
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4.5.2. Cruzamento: Já presenciou algum ato de racismo no município de São Paulo x Cor/ Raça (autodeclarada)  
 

Cor/ Raça (autodeclarada)  

Já presenciou algum ato de racismo no 

município de São Paulo  

Branca 
(35,2%) 

Negra 
 [Preta + 
Parda] 

 (57,0%) 

Outras 
(5,1%) 

Global 
(%) 

Sim 50,8 67,2 90,2 62,7 

Não 46,9 31,7 9,8 35,8 

Não respondeu 2,3 1,1 --- 1,5 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

50,8%

67,2%

90,2%

46,9%

31,7%

9,8%

2,3%

1,1%

Branca

Preta/Parda

Outras

Presenciou atos de racismo em São Paulo × COR / RAÇA

Sim Não Não sabe avaliar/ NR
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APENAS PARA QUEM SE AUTODECLAROU NEGRO(A)/PRETO(A) OU PARDO(A) OU OUTRA COR/RAÇA (62,1% dos 
entrevistados) 

 

4.6. Você sofre ou já sofreu com o racismo? 
 

Respostas (%) 

Sim 40,5 

Não 59,5 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.6.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Sofre ou já sofreu com o racismo 
 
 

 

 
  

40,5%

59,5%

Sofre ou já sofreu com o racismo

Sim

Não

83,6%

73,3%

SIM

NÃO

Racismo Percebido × Sofre ou já sofreu com o racismo
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4.6.2. Cruzamento: Sofre ou já sofreu com o racismo x Cor/Raça (autodeclarada)  
 

Cor/Raça (autodeclarada)  

Sofre ou já sofreu com o 

racismo  

Negra 
[Preta] 
(22,8%) 

Negra 
[Parda] 
(34,2%) 

Amarela 
(3,6%) 

Indígena 
(1,5%) 

Global 
(%) 

Sim 56,5 26,9 68,8 42,5 40,5 

Não 43,5 73,1 31,2 57,5 59,5 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

56,5%

26,9%

68,8%

42,5%

43,5%

73,1%

31,2%

57,5%

Preta

Parda

Amarela

Indígena

Sofre ou já sofreu com o racismo × COR / RAÇA

Sim Não
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4.7. Você acha que o racismo dificulta a sua vida? 
 

Respostas (%) 

Sim 32,4 

Não 66,6 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 1,0 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.7.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x O racismo dificulta sua vida 
 

 

 

 
  

32,4%

66,6%

1,0%

O racismo dificulta a sua vida?

Sim

Não

Não sabe avaliar/ NR

85,4%

73,6%

SIM

NÃO

Racismo Percebido × O racismo dificulta a sua vida
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4.7.2. Cruzamento: O racismo dificulta sua vida x Cor/Raça (autodeclarada)  
 

Cor/Raça (autodeclarada)  

O racismo dificulta sua vida  

Negra 
[Preta] 
(22,8%) 

Negra 
[Parda] 
(34,2%) 

Amarela 
(3,6%) 

Indígena 
(1,5%) 

Global 
(%) 

Sim 35,8 27,3 63,5 22,5 32,4 

Não 63,8 71,2 36,5 77,5 66,6 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

0,4 1,5 --- --- 1,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

35,8%

27,3%

63,5%

22,5%

63,8%

71,2%

36,5%

77,5%

0,4%

1,5%

Preta

Parda

Amarela

Indígena

O racismo dificulta a sua vida × COR / RAÇA

Sim Não Não sabe avaliar/ NR
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4.8. Quem você acha que sofre mais com o Racismo, a Mulher Negra ou o Homem Negro? 
 

Respostas (%) 

A Mulher 38,9 

Ambos sofrem de maneira igual 37,1 

O Homem 22,6 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 1,4 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.8.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Quem mais sofre com o racismo 
 

 

 

 
  

38,9%

37,1%

22,6%

1,4%

Quem sofre mais com o racismo?

A Mulher Negra

Ambos sofrem igual

O Homem Negro

Não sabe avaliar/ NR

81,2%

79,8%

71,1%

MULHER NEGRA

AMBOS IGUAL

HOMEM NEGRO

Racismo Percebido × Sofre mais com o racismo
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4.8.2. Cruzamento: Quem mais sofre com o racismo x Cor/Raça (autodeclarada)  
 

Cor/Raça (autodeclarada)  

Quem mais sofre com o 

racismo  

Negra 
[Preta] 
(22,8%) 

Negra 
[Parda] 
(34,2%) 

Amarela 
(3,6%) 

Indígena 
(1,5%) 

Global 
(%) 

A Mulher  44,3 33,1 75,9 --- 38,9 

Ambos sofrem de maneira igual  36,5 37,3 21,3 71,7 37,1 

O Homem  18,8 27,2 2,8 28,3 22,6 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

0,4 2,4 --- --- 1,4 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

44,3%

33,1%

36,5%

37,3%

18,8%

27,2%

0,4%

2,4%

Preta

Parda

Sofre mais com o racismo × COR / RAÇA

A Mulher Negra Ambos sofrem igual O Homem Negro Não sabe avaliar/ NR
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4.8.3. Cruzamento: Quem mais sofre com o racismo x Sexo/Gênero  
 

Sexo/Gênero  

Quem mais sofre com o 

racismo  

Feminino 
(45,9%) 

Masculino 
(54,1%) 

Global 
(%) 

A Mulher  40,1 38,7 38,9 

Ambos sofrem de maneira igual  36,8 36,2 37,1 

O Homem  23,1 22,1 22,6 

Não sabe avaliar/ Não respondeu --- 3,0 1,4 

Total  100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
  

40,1%

38,7%

36,8%

36,2%

23,1%

22,1% 3,0%

FEMININO

MASCULINO

Sofre mais com o racismo × SEXO

A Mulher Negra Ambos sofrem igual O Homem Negro Não sabe avaliar/ NR
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APENAS PARA QUEM NÃO SE AUTODECLAROU BRANCO(A) (62,1% dos entrevistados) 

4.9. Você acredita que teria uma vida melhor, se fosse uma pessoa Branca? 
 

Respostas (%) 

Sim 26,3 

Não 69,5 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 4,2 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.9.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Acredita que teria uma vida melhor se fosse uma 
pessoa Branca 
 

 

 

  

26,3%

69,5%

4,2%

Acredita que teria uma vida melhor, se fosse branca

Sim

Não

Não sabe avaliar/ NR

84,1%

75,4%

SIM

NÃO

Racismo Percebido × Teria vida melhor, se fosse branca
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4.9.2. Cruzamento: Acredita que teria uma vida melhor se fosse uma pessoa Branca x Cor/Raça (autodeclarada)  
 

Cor/Raça (autodeclarada)  

Acredita que teria uma vida 
melhor se fosse uma pessoa 

Branca  

Negra 
[Preta] 
(22,8%) 

Negra 
[Parda] 
(34,2%) 

Amarela 
(3,6%) 

Indígena 
(1,5%) 

Global 
(%) 

Sim  20,8 27,2 51,2 26,1 26,3 

Não  74,4 69,0 48,8 73,9 69,5 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

4,8 3,8 --- --- 4,2 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

  

20,8%

27,2%

51,2%

26,1%

74,4%

69,0%

48,8%

73,9%

4,8%

3,8%

Preta

Parda

Amarela

Indígena

Teria uma vida melhor, se fosse branca × COR / RAÇA

Sim Não Não sabe avaliar/ NR
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APENAS PARA QUEM SE AUTODECLAROU BRANCO(A) (35,2% dos entrevistados) 

4.10. Você acredita que o racismo dificulta a vida das pessoas negras? 
 

Respostas (%) 

Sim 90,4 

Não 7,4 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 2,2 

Total 100,0 

 

 

 

 
 

 

 

4.10.1. Cruzamento: Racismo Percebido no município de São Paulo x Acredita que o racismo dificulta a vida das pessoas 
negras 
 

 

 

 
  

90,4%

7,4%

2,2%

Acredita que o racismo dificulta a vida dos negros

Sim

Não

Não sabe avaliar/ NR

71,9%

60,3%

SIM

NÃO

Racismo Percebido × O racismo dificulta a vida dos negros
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4.11. Cruzamento: Acredita que o racismo dificulta a vida das pessoas negras x Cor/Raça (autodeclarada) 
 

Cor/Raça (autodeclarada)  

Acredita que o racismo dificulta 

a vida das pessoas negras  

Branca 
(35,2%) 

Negra 
 [Preta + 
Parda] 

 (57,0%) 

Sim  90,4 32,4 

Não  7,4 66,6 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 2,2 1,0 

Total  100,0 100,0 

 
 

 

 

 
 
Observação: Valores obtidos da comparação entre os resultados das perguntas: 

“Você acredita que o racismo dificulta a sua vida?” (para aqueles que se autodeclararam Negros/Preto ou Pardo); e 
“Você acredita que o racismo dificulta a vida das pessoas negras?” (para aqueles que se autodeclararam Brancos). 

  

90,4%

32,4%

7,4%

66,6%

2,2%

1,0%

Autodeclarado 
Branco

Autodeclarado 
Preto/Pardo

O racismo dificulta a vida dos negros × COR / RAÇA

Sim Não Não sabe avaliar/ NR
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5. OUTROS CRUZAMENTOS PELO PERFIL 

 

5.1. Racismo Percebido no Brasil 
 
5.1.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

Racismo Percebido no Brasil  

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 66,6 81,0 89,0 70,4 72,9 76,5 69,3 74,5 

Médio 20,7 14,8 8,3 23,3 19,5 14,3 18,9 17,5 

Baixo + Muito Baixo 8,6 2,4 1,7 4,6 4,5 6,9 6,6 5,2 

Nenhum 3,3 0,6 --- 1,7 3,1 1,1 2,5 1,8 

Não sabe avaliar 0,8 1,2 1,0 --- --- 1,2 2,7 1,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.1.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

Racismo Percebido no Brasil  

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 78,2 82,5 73,5 69,2 74,5 

Médio 14,3 7,4 19,3 21,8 17,5 

Baixo + Muito Baixo --- 4,8 5,4 8,4 5,2 

Nenhum 2,0 4,4 1,8 0,6 1,8 

Não sabe avaliar 5,5 0,9 --- --- 1,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.1.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

Racismo Percebido no Brasil  

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 83,8 80,3 74,3 62,7 68,6 74,5 

Médio 12,9 13,9 15,9 26,4 21,9 17,5 

Baixo + Muito Baixo 2,2 2,4 5,3 9,4 9,5 5,2 

Nenhum --- 2,7 2,4 1,5 --- 1,8 

Não sabe avaliar 1,1 0,7 2,1 --- --- 1,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.1.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

Racismo Percebido no Brasil  

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 78,2 65,1 76,7 85,3 74,5 

Médio 15,2 24,3 14,2 12,1 17,5 

Baixo + Muito Baixo 4,5 8,0 3,6 2,6 5,2 

Nenhum 1,7 1,2 3,7 --- 1,8 

Não sabe avaliar 0,4 1,4 1,8 --- 1,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.1.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

Racismo Percebido no Brasil  

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 82,6 68,4 74,0 81,3 74,5 

Médio 11,0 23,3 17,7 8,7 17,5 

Baixo + Muito Baixo 4,7 4,8 4,0 10,0 5,2 

Nenhum 1,2 1,9 3,4 --- 1,8 

Não sabe avaliar 0,5 1,6 0,9 --- 1,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.2. Racismo Percebido no município de São Paulo 
 
5.2.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

Racismo Percebido no 

município de São Paulo  

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 58,0 73,0 70,2 66,9 67,6 66,2 61,9 66,2 

Médio 24,1 21,0 26,9 25,9 19,5 23,2 18,8 22,4 

Baixo + Muito Baixo 14,5 2,9 1,7 5,5 7,8 8,3 14,5 8,2 

Nenhum 2,2 0,6 --- 1,7 2,5 0,6 1,4 1,3 

Não sabe avaliar 1,2 2,5 1,2 --- 2,6 1,7 3,4 1,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.2.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

Racismo Percebido no 

município de São Paulo  

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 64,9 72,4 65,3 64,5 66,2 

Médio 21,9 17,9 24,2 22,6 22,4 

Baixo + Muito Baixo 7,2 3,0 9,0 10,3 8,2 

Nenhum 0,5 4,4 0,8 1,1 1,3 

Não sabe avaliar 5,5 2,3 0,7 1,5 1,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.2.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

Racismo Percebido no 

município de São Paulo  

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 66,6 74,7 67,7 53,6 56,2 66,2 

Médio 31,2 17,9 21,7 23,9 29,2 22,4 

Baixo + Muito Baixo 0,8 3,0 7,7 18,2 14,6 8,2 

Nenhum --- 2,7 0,8 1,5 --- 1,3 

Não sabe avaliar 1,4 1,7 2,1 2,8 --- 1,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.2.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

Racismo Percebido no 

município de São Paulo  

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 70,3 60,4 63,0 76,4 66,2 

Médio 21,3 24,7 22,6 18,9 22,4 

Baixo + Muito Baixo 6,0 11,7 9,2 3,1 8,2 

Nenhum 1,3 1,7 1,4 --- 1,3 

Não sabe avaliar 1,1 1,5 3,8 1,6 1,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.2.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

Racismo Percebido no 

município de São Paulo  

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

Muito Alto + Alto 70,7 61,0 65,5 76,9 66,2 

Médio 21,9 24,4 23,9 14,1 22,4 

Baixo + Muito Baixo 5,5 10,3 6,4 9,0 8,2 

Nenhum 1,2 1,3 2,2 --- 1,3 

Não sabe avaliar 0,7 3,0 2,0 --- 1,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.3. A favor das Cotas Raciais para ingresso em escolas técnicas e universidades públicas ou concurso público 
 

5.3.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

A favor das Cotas Raciais 
para ingresso em escolas 
técnicas e universidades 
públicas ou concurso público 

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

A favor 49,2 52,1 67,1 53,5 45,7 44,5 51,4 50,8 

Contra 44,8 43,4 26,8 38,3 50,2 51,7 44,1 44,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

6,0 4,5 6,1 8,2 4,1 3,8 4,5 5,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.3.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

A favor das Cotas Raciais para ingresso 
em escolas técnicas e universidades 
públicas ou concurso público 

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

A favor 54,5 54,2 50,5 48,2 50,8 

Contra 38,4 37,9 44,2 49,2 44,0 

Não sabe avaliar/ Não respondeu 7,1 7,9 5,3 2,6 5,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.3.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

A favor das Cotas Raciais 
para ingresso em escolas 
técnicas e universidades 
públicas ou concurso público 

 

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

A favor 56,3 53,0 47,1 53,8 42,0 50,8 

Contra 36,0 39,0 49,3 45,1 52,3 44,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

7,7 8,0 3,6 1,1 5,7 5,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.3.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

A favor das Cotas Raciais 
para ingresso em escolas 
técnicas e universidades 
públicas ou concurso público 

 

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

A favor 51,6 48,2 48,8 59,1 50,8 

Contra 43,3 46,9 45,4 35,9 44,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

5,1 4,9 5,8 5,0 5,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.3.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

A favor das Cotas Raciais 
para ingresso em escolas 
técnicas e universidades 
públicas ou concurso público 

 

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

A favor 46,6 56,6 44,8 49,0 50,8 

Contra 45,7 39,5 48,5 48,6 44,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

7,7 3,9 6,7 2,4 5,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.4. Chances de uma pessoa Branca ficar com a vaga 
 
5.4.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

Chances de uma pessoa 

Branca ficar com a vaga  

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

Maior 68,4 74,9 77,6 69,9 66,5 74,4 73,4 72,0 

Igual/ Indiferente 28,8 18,4 18,3 23,5 29,4 23,7 18,8 23,1 

Menor 0,4 5,4 2,2 3,8 2,9 0,7 5,9 3,1 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

2,4 1,3 1,9 2,8 1,2 1,2 1,9 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.4.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

Chances de uma pessoa 

Branca ficar com a vaga  

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

Maior 83,1 84,7 67,3 66,0 72,0 

Igual/ Indiferente 15,2 12,4 27,8 26,0 23,1 

Menor --- --- 2,7 7,3 3,1 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

1,7 2,9 2,2 0,7 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.4.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

Chances de uma pessoa 

Branca ficar com a vaga  

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

Maior 75,3 81,3 70,2 57,9 73,8 72,0 

Igual/ Indiferente 18,2 16,0 25,3 33,3 22,4 23,1 

Menor --- 1,6 2,8 7,5 3,8 3,1 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

6,5 1,1 1,7 1,3 --- 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.4.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

Chances de uma pessoa 

Branca ficar com a vaga  

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

Maior 73,4 64,6 75,5 81,1 72,0 

Igual/ Indiferente 21,5 32,4 16,8 14,4 23,1 

Menor 3,0 1,8 5,8 1,9 3,1 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

2,1 1,2 1,9 2,6 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.4.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

Chances de uma pessoa 

Branca ficar com a vaga  

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

Maior 71,8 73,9 67,5 73,8 72,0 

Igual/ Indiferente 24,6 19,7 30,5 18,9 23,1 

Menor 0,8 4,3 0,8 7,3 3,1 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

2,8 2,1 1,2 --- 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.5. Pessoas Brancas ganham mais em comparação a pessoas negras exercendo funções iguais 
 
5.5.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

Pessoas Brancas ganham 
mais em comparação a 
pessoas negras exercendo 

funções iguais  

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

Ganham mais 48,0 56,1 57,0 43,8 46,9 52,8 62,7 52,4 

Igual/ Indiferente 47,6 36,7 38,5 49,6 44,8 42,7 32,2 41,7 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

4,4 7,2 4,5 6,6 8,3 4,5 5,1 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.5.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

Pessoas Brancas ganham 
mais em comparação a 
pessoas negras exercendo 

funções iguais  

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

Ganham mais 64,9 55,1 45,7 55,3 52,4 

Igual/ Indiferente 24,0 39,9 48,2 41,8 41,7 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

11,1 5,0 6,1 2,9 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.5.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

Pessoas Brancas ganham 
mais em comparação a 
pessoas negras exercendo 

funções iguais  

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

Ganham mais 56,5 57,7 49,6 49,0 44,6 52,4 

Igual/ Indiferente 31,4 37,5 46,0 42,9 52,8 41,7 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

12,1 4,8 4,4 8,1 2,6 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.5.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

Pessoas Brancas ganham 
mais em comparação a 
pessoas negras exercendo 

funções iguais  

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

Ganham mais 54,7 44,1 58,1 54,9 52,4 

Igual/ Indiferente 40,2 48,8 36,1 39,4 41,7 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

5,1 7,1 5,8 5,7 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.5.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

Pessoas Brancas ganham 
mais em comparação a 
pessoas negras exercendo 

funções iguais  

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

Ganham mais 52,2 54,1 49,9 51,8 52,4 

Igual/ Indiferente 42,3 39,5 42,9 45,9 41,7 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu 

5,5 6,4 7,2 2,3 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.6. Situações onde raça ou cor de pele tem influência 
 
5.6.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

Situações onde raça ou cor de 

pele tem influência  

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

Relação com a Justiça/ Polícia  45,2 37,2 44,8 45,4 35,2 43,7 37,0 40,9 

Convívio social  23,7 24,6 16,5 22,8 24,5 27,3 25,9 24,2 

Atendimento em 
estabelecimento comercial 

11,9 11,9 14,9 13,1 15,6 10,6 7,0 11,9 

Trabalho  5,6 12,5 2,8 6,9 13,9 7,4 12,8 9,3 

Escola  6,8 8,9 18,2 8,3 6,4 5,0 6,8 7,9 

Casamento 1,3 1,3 1,3 --- 1,0 3,8 --- 1,3 

Nenhuma delas  3,0 1,1 --- 2,2 2,2 1,1 3,5 2,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu  

2,5 2,5 1,5 1,3 1,2 1,1 7,0 2,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.6.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

Situações onde raça ou cor de 

pele tem influência  

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

Relação com a Justiça/ Polícia  24,7 35,8 39,4 55,2 40,9 

Convívio social  25,0 20,7 29,0 17,2 24,2 

Atendimento em 
estabelecimento comercial 

12,7 13,6 12,2 10,3 11,9 

Trabalho  15,6 7,9 5,5 12,5 9,3 

Escola  8,2 15,5 8,7 3,2 7,9 

Casamento  1,3 2,0 1,4 0,8 1,3 

Nenhuma delas  0,5 2,1 3,2 0,8 2,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu  

12,0 2,4 0,6 --- 2,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.6.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

Situações onde raça ou cor de 

pele tem influência  

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

Relação com a Justiça/ Polícia  16,0 30,8 49,3 50,7 54,5 40,9 

Convívio social  35,3 25,4 20,6 23,4 20,9 24,2 

Atendimento em 
estabelecimento comercial 

16,2 11,2 11,3 11,7 6,6 11,9 

Trabalho  12,6 14,5 5,8 6,1 9,3 9,3 

Escola  11,6 11,2 7,8 4,0 2,9 7,9 

Casamento  2,9 0,6 1,8 1,3 --- 1,3 

Nenhuma delas  3,0 1,2 1,2 2,8 4,7 2,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu  

2,4 5,1 2,2 --- 1,1 2,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.6.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

Situações onde raça ou cor de 

pele tem influência  

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

Relação com a Justiça/ Polícia  44,9 39,0 36,0 40,4 40,9 

Convívio social  18,4 27,8 29,0 24,3 24,2 

Atendimento em 
estabelecimento comercial 

15,4 10,5 7,6 13,9 11,9 

Trabalho  9,4 8,2 11,1 8,9 9,3 

Escola  9,0 7,6 7,3 6,9 7,9 

Casamento  0,7 1,7 --- 5,6 1,3 

Nenhuma delas  1,0 2,6 3,4 --- 2,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu  

1,2 2,6 5,6 --- 2,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.6.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

Situações onde raça ou cor de 

pele tem influência  

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

Relação com a Justiça/ Polícia  43,0 39,1 34,5 54,6 40,9 

Convívio social  16,7 25,4 29,5 23,6 24,2 

Atendimento em 
estabelecimento comercial 

13,4 12,1 10,7 10,7 11,9 

Trabalho  6,9 10,3 12,6 4,3 9,3 

Escola  11,5 7,1 7,7 5,1 7,9 

Casamento  0,3 1,3 2,0 1,7 1,3 

Nenhuma delas  3,3 1,8 2,1 --- 2,0 

Não sabe avaliar/ Não 
respondeu  

4,9 2,9 0,9 --- 2,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.7. Já presenciou algum ato de racismo no município de São Paulo 
 
5.7.1. SEXO/IDADE  
 

Sexo/Idade 

Já presenciou algum ato de 
racismo no município de São 

Paulo  

Masculino 
(45,9%) 

Feminino 
(54,1%) 

16/ 24 
(11,9%) 

25/ 34 
(20,1%) 

35/ 44 
(21,1%) 

45/ 59 
(24,7%) 

60 ou 
mais 

(22,2%) 

Global 
(%) 

Sim  66,0 69,3 69,3 66,6 60,9 62,8 57,3 62,7 

Não  32,2 29,2 29,2 32,6 37,1 35,6 41,0 35,8 

Não respondeu 1,8 1,5 1,5 0,8 2,0 1,6 1,7 1,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.7.2. GRAU DE INSTRUÇÃO  
 

Grau de instrução 

Já presenciou algum ato de 
racismo no município de São 

Paulo  

Até 
fundamental 
incompleto 

(16,2%) 

Fundamental 
completo/  
Médio Inc. 

(13,0%) 

Médio 
completo/  
Sup. Inc. 
(43,1%) 

Superior 
completo 
(27,1%) 

Global 
(%) 

Sim  53,5 75,5 60,5 65,7 62,7 

Não  45,6 24,5 37,2 32,9 35,8 

Não respondeu 0,9 --- 2,3 1,4 1,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.7.5. RENDA FAMILIAR  
 

Renda familiar 

Já presenciou algum ato de 
racismo no município de São 

Paulo  

Até 1,0 SM 
(10,4%) 

De 1,01 a  
2,0 SM 
(28,6%) 

De 2,01 a 
5,0 SM 
(32,4%) 

De 5,01 a 
10 SM 

(19,2%) 

Mais de  
10,0 SM 
(8,1%) 

Global 
(%) 

Sim  63,1 61,5 61,9 65,9 66,1 62,7 

Não  35,5 37,1 36,1 33,3 31,8 35,8 

Não respondeu 1,4 1,4 2,0 0,8 2,1 1,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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5.7.4. SITUAÇÃO DE TRABALHO  
 

Situação de trabalho 

Já presenciou algum ato de 
racismo no município de São 

Paulo  

Carteira 
assinada/  

Func. Público 
(36,6%) 

Sem carteira 
assinada/  

Prof. Liberal/ 
Empresário/ 
Autônomo 

(31,5%) 

Não trabalha 
(aposentado, 

do lar e 
estudante) 

(22,4%) 

Desempregado/ 
Bico  

(9,0%) 

Global 
(%) 

Sim  67,4 59,6 58,2 63,1 62,7 

Não  31,2 37,6 41,8 35,3 35,8 

Não respondeu 1,4 2,8 --- 1,6 1,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
5.7.5. RELIGIÃO  
 

Religião 

Já presenciou algum ato de 
racismo no município de São 

Paulo  

Nenhuma 
(21,8%) 

Católica  
(42,9%) 

Evangélica  
(22,6%) 

Outras  
(12,7%)  

Global 
(%) 

Sim  67,4 58,5 59,6 74,2 62,7 

Não  31,4 39,9 39,6 22,6 35,8 

Não respondeu 1,2 1,6 0,8 3,2 1,5 

Total  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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